
“Jornada Aprendiendo con los Caballos”
La manada como espejo, función de cada individuo en el grupo.

Dinámica del Guía

Presentación:
El caballo es un símbolo de belleza, armonía en movimiento, fuerza y libertad. Además tiene las características de un animal social, que vive en grupo, la manada, con un líder o guía y un sistema de jerarquías y funciones, basados en confianza y consistencia.

El caballo es un animal social, su grupo, la manada comparte el espacio, la comida, y tiene rituales de aseo mutuo.
Si bien liderazgo y jerarquía en la relación entre las personas a veces puede producir conflicto. En los caballos su sistema de orden y guía les provee de orden, seguridad, y confianza, porque cada individuo tiene una función biológica de respeto y solidaridad.
No existe crueldad ni duda en los guías consistentes y confiables. En las manadas que viven en forma natural, en ámbitos adecuados con bastante lugar físico para cada caballo, es muy raro que un caballo reaccione con violencia. Si bien hay caballos periféricos, es decir, con rango menor, cada uno sabe que lugar ocupa y se respeta. La violencia surge por falta de lugar, por inestabilidad, por falta de comida.

En el hombre, existe naturalmente la información de cómo guiar y ordenar de modo equilibrado. Así como hay líderes o guías con esta capacidad despierta, para otras personas, según el contexto y la historia personal, las cualidades de guía pueden estar confusas, ocultas o reprimidas.

Existen muchos modos de trabajar el liderazgo. Uno de ellos, es a través de la relación con el caballo. Un contacto que nos vuelve a conectar con nuestros instintos.
El Objetivo es:   

Experimentar una jornada vivencial con los caballos que nos ayuden a relacionarnos y comunicarnos de mejor modo con las personas, tanto en el ámbito laboral como social.  

Dirigido a:

Personas que trabajen como jefes o empleados, que se encuentren en posición de líderes, en equipos de trabajo, en emprendimientos, en ventas, en su propio negocio y que deseen mejorar su comunicación y sus relaciones laborales y sociales.

Temario:
· Observación del lenguaje corporal de los caballos. El sistema de comunicación de los caballos básicamente está formado por un lenguaje corporal silencioso. Además un lenguaje odorífero y un lenguaje basado en vocalizaciones de relinchos y susurros.

· La dinámica grupal. Sus sutiles expresiones, como se comunican y como se manifiesta el orden jerárquico. Relación entre “la manada” y “el grupo social en el trabajo”.
· Una nueva mirada. Este trabajo estimula la comunicación sutil entre las personas, el silencio, la capacidad de escucha, el contacto interior, el despertar de la intuición. ¿Cómo se aplica en la vida cotidiana?.
· El cuadro de mejora. Es un ejercicio que permite plantearse la posibilidad de introducir cambios en lo personal. Al completar las acciones de eliminar, reducir, incrementar y crear; se estimulan las acciones a seguir para mejorar la comunicación y las relaciones personales. 
· Reflexión para incorporar las vivencias experimentadas durante la jornada.  
Metodología y Actividades: 
Modalidad de taller grupal con aplicación práctica. 

Actividades vivenciales individuales y grupales.

Ejercitaciones personales.

Traer vestimenta cómoda para estar en el campo.

Se entrega carpeta con material de trabajo. 

Este método de trabajo, por el cual el caballo naturalmente se entiende con el hombre, es un modo excelente para que nosotros aprendamos a liderar con confianza, consistencia y fundamentalmente con honestidad.
Fecha: Sábado 9 de Abril de 9,30 a 17,30 hs.

Lugar:   El Arca de Noé - Casa de Campo - 
San Miguel del Monte – Pcia. Bs.As. – Argentina – www.elarcadenoemonte.com.ar 
Presentación de los Docentes:

Se han unido dos mujeres exitosas y apasionadas por sus profesiones, para crear este taller novedoso combinando experiencias, conocimientos, técnicas y sobre todo vivencias. Ellas son:
Anahí Zlotnik. Médica Veterinaria. Especialista en Comportamiento del Caballo.
www.relinchosysusurros.com.ar // info@relinchosysusurros.com.ar
Cel. 11 15 5977 7873

Mirta Domínguez. Mg. Estrategia y Geopolítica. Lic. en Administración. 
www.comunicamarketing.com.ar  // mirta@comunicamarketing.com.ar
Cel.11 15 4558 8211

Presupuesto:
1. Honorarios Jornada de capacitación vivencial ……………………...$ 300,-
2. Almuerzo asado, ensalada y bebida.(Optativo con reserva previa).....  $ 50,-
3. Pueden traer su vianda de comida, bebida, mate, etc.
4. Viaje desde capital a organizar con los asistentes. 

Inscripción:

Hasta una semana antes de la jornada.

Solicite la ficha de inscripción y modalidad de pago.
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